
Geef je 
medewerkers 

meer 
energie!

stappenplan voor leidinggevenden
ter ondersteuning van de campagne
‘Dát geeft energie’

De wereld om ons heen verandert razendsnel,
we moeten met zijn allen langer doorwerken 
en iedereen verwacht dat we flexibel zijn. 
Hoe zorg je er voor dat je medewerkers gezond 
en met plezier aan het werk zijn en blijven?



Stappenplan ‘dat geeft energie’
1.   Deel de energieboekjes uit aan je medewerkers
     In het boekje staan praktische voorbeelden en nuttige tips voor 
     medewerkers over duurzame inzetbaarheid. 

2.   Maak de test op www.datgeeftenergie.nl
     Hoe staat het met jouw energie? Dat kun je testen op:
     www.datgeeftenergie.nl/test.
     Er is een aparte test voor medewerkers en leidinggevenden. 
     De uitslag van de test is een mooi uitgangspunt voor een 
     gesprek tussen de medewerker en leidinggevende. 

3.   Prik een datum voor een goed gesprek
     Ga met je medewerkers in gesprek over wat hen energie geeft 
     en wat hen duurzaam inzetbaar houdt. 
     Op datgeeftenergie.nl en in het mijnbranchepaspoort.nl staan 
     handige documenten voor zo’n gesprek .

4.   Volg het webinar op 18 september 2018 – 20.00 uur
     Tijdens dit online webinar ‘duurzame inzetbaarheid’ komen 
     experts uit de branche aan het woord die je bijpraten over 
     duurzame inzetbaarheid. 

5.  Bekijk het dashboard ‘mijn energie’ op mijnbranchepaspoort.nl
    In het branchepaspoort vind je in het dashboard ‘mijn energie’ 
     tools en trainingen die met duurzame inzetbaarheid te maken 
     hebben. Dit wordt regelmatig vernieuwd om het thema ook in 
     jouw bedrijf telkens een nieuwe impuls te kunnen geven. 

6.   Houd het onderwerp op de agenda
     Dit is geen eenmalige actie. Aandacht voor duurzame inzetbaar-
     heid is iets wat regelmatig terug moet komen: tijdens individuele 
     gesprekken, maar ook tijdens bijeenkomsten met het hele team. 
     Zet de koekjestrommel dus in het zicht om je medewerkers, 
     maar ook jezelf eraan te herinneren.


